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Introduction	
	

L’Agora	30	de	la	résilience	a	été	mise	en	place	dans	le	contexte	marqué	par	la	mise	en	œuvre	

du	 programme	 de	 Renforcement	 de	 la	 résilience	 et	 de	 l’adaptation	 aux	 Extrêmes	 et	

Catastrophes	climatiques	(BRACED)	qui	vise	à	améliorer	les	conditions	de	vie	de	cinq	millions	

de	personnes	vulnérables	confrontées	aux	extrêmes	et	désastres	climatiques.	Dans	ce	cadre,	

15	consortia	développaient	des	projets	de	recherche-action	dans	le	Sahel,	en	Afrique	de	l’Est	

et	en	Asie	du	Sud-Est.	Ces	projets	étaient	reliés	par	le	gestionnaire	de	connaissances	(GC).		Ce	

dernier	génère	des	évidences	et	promeut	l’apprentissage	tout	au	long	du	programme	afin	de	

comprendre	ce	qui	marche	ou	non	en	termes	de	renforcement	de	la	résilience.		

Enda,	 membre	 du	 GC,	 consciente	 de	 la	 nécessité	 de	 partager	 ces	 expériences	 avec	 les	

différents	acteurs	intéressés	par	la	problématique	de	la	résilience	aux	extrêmes	et	désastres,	

a	organisé	une	réunion	d’échange	sur	la	création	d’un	cadre	ou	plateforme	appelé	Agora	30	

de	la	résilience.		

De	ce	fait	deux	ateliers	successifs	du	mois	d’avril	et	de	septembre	2016	ont	permis	d’une	part	

d’avoir	 le	consensus	sur	 la	nécessite	de	mettre	en	place	l’Agora	30	de	la	résilience	afin	de	

mutualiser	les	connaissances.	D’autre	part	de	valider	la	structuration,	le	fonctionnement	et	

le	plan	d’action	de	l’Agora	30	de	la	résilience.	

Ainsi,	 ce	 rapport	 d’activités	 fait	 d’abord	un	 rappel	 des	objectifs,	 de	 la	 structuration	et	 du	

fonctionnement	de	l’Agora	30	de	la	résilience	du	Sénégal.	Ensuite,	les	activités	réalisées	et	les	

défis	 sont	 présent.	 Enfin,	 les	 perspectives	 de	 l’Agora	 30	 de	 la	 résilience	 du	 Sénégal	 sont	

dégagées.		
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1- Rappel	des	objectifs,	de	la	structuration	et	du	fonctionnement	
de	l’Agora	30		

	

1-1-	Les	objectifs		
L’objectif	global	de	l’Agora	30	de	la	résilience	est	de	promouvoir	la	synergie	des	initiatives	

pour	le	renforcement	de	la	résilience	face	aux	extrêmes	climatiques	et	aux	autres	

catastrophes.		

Les	objectifs	spécifiques	sont	:		

- Conduire	des	initiatives	de	recherche	pour	la	production	de	connaissances	et	

évidences	sur	le	renforcement	de	la	résilience	aux	changements	climatiques	et	aux	

catastrophes	;		

- Renforcer	les	capacités	des	parties	prenantes	sur	la	résilience,		

- Mutualiser	les	résultats	d’initiatives	sur	le	renforcement	la	résilience	aux	

changements	climatiques	et	aux	catastrophes	;	

- Capitaliser	les	résultats	de	recherche	sur	la	résilience	aux	catastrophes	;		

- 	Promouvoir	les	expériences	et	les	bonnes	pratiques	de	résiliences	aux	changements	

climatiques	;		

- Influencer	les	politiques	en	vue	du	renforcement	de	la	résilience	aux	changements	

climatiques	et	aux	catastrophes	;			

- Garantir	l'accès	à	l’information	et	à	sa	compréhension	pour	améliorer	la	résilience	

aux	catastrophes.	

1-2-	La	structuration	et	le	fonctionnement	
Le	comité	de	pilotage	et	les	groupes	thématiques	sont	les	deux	maillons	de	l’architecture	de	

cette	plateforme.	Le	comité	de	pilotage	comprend	la	facilitation	et	les	leaders	des	groupes	

thématiques.	

Nous	avons	4	groupes	thématiques	:	

ü Agriculture	(Elevage,	pêche,	foresterie…)	/sécurité	alimentaire	

ü Financement	de	la	résilience		

ü Services	climatiques	

ü Rôle	des	médias	(radio	communautaire,	…)	dans	le	renforcement	de	la	résilience.		
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	1-2-1-	Comité	de	pilotage	
• Le	comité	de	pilotage	d’une	composition	légère	(5	à	7)	est	responsable	de	la	

coordination	des	activités	de	la	plateforme.	Les	membres	appartiennent	à	des	

institutions	variées	membres	de	la	plateforme.	La	facilitation	et	les	leaders	

thématiques	qui	composent	le	comité	de	pilotage	doivent	travailler	en	étroite	

collaboration	avec	les	leaders	des	groupes	thématiques	pour	la	mise	en	œuvre	du	

plan	d’action.	Le	comité	de	pilotage	doit	:	

• Réaliser	les	objectifs	de	l’Agora	30	de	la	résilience	;	

• Identifier	les	personnes	et	organisations	;		

• Mettre	en	œuvre	le	plan	d’action	approuvé	;		

• Convoquer	les	rencontres		

• Favoriser	l’autonomie	financière	de	la	plateforme;	

• Améliorer	la	collaboration	entre	les	différents	acteurs		

• Vérifier	les	contenus	des	publications	

• Proposer	des	orientations	stratégiques	capables	de	faire	émerger	la	plateforme	et	

d’assure	une	durabilité	des	activités	;	

• Produire	un	rapport	d’activités	annuel	;	

• Collaborer	avec	les	autres	plateformes	;	

1-2-2-	Groupes	thématiques	
Quant	aux	groupes	thématiques,	ils	doivent	:	

• Œuvrer	pour	le	fonctionnement	de	l’Agora	30	de	la	résilience	afin	d	‘éviter	toute	

léthargie	du	groupe	;	

• Regrouper	les	institutions	sensibles	aux	mêmes	thématiques	et	partager	toutes	les	

informations	pertinentes	sur	la	résilience	aux	extrêmes	climatiques	;	

• Informer	le	comité	de	pilotage	des	besoins	nouveaux	du	groupe	pour	leur	prise	en	

compte	dans	le	plan	stratégique	de	la	plateforme	;	

• Animer	des	rencontres	de	façon	rotative	pour	permettre	à	chaque	groupe	

d’organiser	au	moins	une	rencontre	par	an	;	

• Proposer	des	activités	nouvelles	pour	la	prise	en	compte	des	innovations	dans	

chaque	secteur	de	développement	;		

• Fournir	des	informations	pour	alimenter	les	différents	supports	;	

• Produire	des	supports	de	communication	pour	la	diffusion	de	l’information	;		
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• Travailler	en	étroite	collaboration	avec	le	comité	de	pilotage	;		

• Contribuer	à	l’élaboration	des	rapports	d’activités.	

	

2- Les	activités	réalisées	et	les	défis	
	

Conformément	au	plan	d’action	2016-2017	proposé	et	validé	par	les	membres	de	l’Agora	30	

de	la	résilience	plusieurs	activités	ont	été	menées.		

	

2-1-	Les	activités	réalisées	
Les	activités	peuvent	être	scindées	en	deux	catégories.	D’une	part,	les	activités	continues	se	

déroulant	tout	au	long	de	l’année.	D’autre	part,	les	activités	ponctuelles	rotatives	ou	non.		

- Le	partage	d’information	et	 l’augmentation	des	membres	 sont	 les	 deux	principales	

activités	devant	se	dérouler	tout	au	long	de	l’année.	Le	partage	d’information	est	une	

activité	clé	de	cette	plateforme.	Les	échanges	e-mail	ont	été	privilégiés.	

La	diversité	des	publications	du	Gestionnaire	de	Connaissances	a	été	partagée	avec	

l’ensemble	des	membres.	Surtout	les	documents	en	français.	

L’augmentation	des	membres	est	important	d’autant	plus	important	pour	la	survie	de	

cette	 plateforme	 cette	 problématique	 de	 la	 résilience	 intéresse	 de	 plus	 en	 plus	

d’acteurs.	La	 facilitatrice	et	 les	 leaders	 thématiques	ont	contribué	à	 l’augmentation	

des	membres	qui	est	passé	de	démarrage	avec	une	trentaine	de	membres	appartenant	

à	21	institutions	à	près	de	40	institutions.	

- Les	rencontres	des	groupes	thématiques	ont	permis	aux	membres	de	se	familiariser	

non	seulement	avec	la	structuration	et	le	fonctionnement	de	la	plateforme	mais	aussi	

de	diagnostiquer	les	secteurs	d’activités	des	groupes	et	d’appréhender	les	enjeux	pour	

le	renforcement	de	la	résilience.		

Ainsi,	certains	groupes	ont	pu	avoir	un	plan	d’action	et	travailler	à	sa	mise	en	œuvre.		

- Après	 l’atelier	 de	 validation	 Atelier	 de	 validation	 de	 la	 structuration,	 du	

fonctionnement	et	du	plan	d’Action	de	l’Agora	30	de	la	résilience	du	Sénégal	(octobre	

2016)	qui	a	permis	d’avoir	l’ensemble	des	membres	disponibles	à	cette	rencontre	

- Une	 seconde	 rencontre	 a	 permis	 au	 grand	 groupe	 de	 se	 retrouver	 avec	 d’autres	

acteurs	 lors	 du	 Forum	 sur	 la	 résilience	 aux	 changements	 climatiques	 au	 Sénégal	 :	
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leçons	 apprises	 de	 projets	 BRACED	 et	 perspectives.	 Ce	 forum	 co-organisé	 par	 le	

Consortium	 pour	 la	 Recherche	 Economique	 et	 Sociale	 (CRES),	 l’ONG	 Innovation,	

Environnement	et	Développement	en	Afrique	(IED	Afrique)	et	ENDA	Energie.		

Il	a	permis	de	porter	les	résultats	et	approches	des	projets	BRACED	au	niveau	national	sur	ces	

3	ans	d’existence.	Ce	fut	l’occasion	de	partager	les	expériences	et	les	leçons	apprises	dans	le	

cadre	des	projets	BRACED	à	travers	 les	projets	«	Vivre	Avec	 l’Eau	»,	«	Décentralisation	des	

Fonds	Climats	»	et	«	Gestionnaire	de	Connaissances	»,	l’engagement	en	termes	de	plaidoyer	

pour	 faire	 des	 projets	 BRACED	 un	 modèle	 en	 termes	 de	 gestion	 et	 de	 prévention	 des	

catastrophes	et	risques	climatiques,	enfin	il	est	sans	doute	une	importante	contribution	à	la	

prise	 de	 décision	 pour	 le	 renforcement	 de	 la	 résilience	 des	 communautés	 vulnérables	 au	

Sénégal.	

	

	

Tableau	de	récapitulatif	de	quelques	activités	:	
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Activités	menées	 Responsable	 Résultats	

Atelier	de	
validation	de	
l’Agora	30	de	la	
résilience	

Enda	Energie	 Validation	du	Plan	d’action,	de	la	
structuration	et	du	fonctionnement	

Réunion	du	
comité	de	
pilotage		

Facilitation		 Orientations	prises	pour	une	
Opérationnalisation	de	l’Agora	30	de	la	
résilience	(Sénégal)	pour	en	faire	un	véritable	
outil	d’influence	politique	dans	les	pays.	Des	
recommandations	ont	été	faites	

Echanges	email	 Facilitation	et	tous	
les	membres		

Les	publications,	webinar	du	gestionnaire	des	
connaissances	sont	partager	avec	l’ensemble	
des	membres	
Renforcement	de	capacités	des	membres	sur	
la	résilience	aux	extrêmes		

Rencontres	des	
groupes		

Facilitation	et	
leader	Groupe	
agriculture/	
sécurité	
alimentaire	

Plusieurs	qui	ont	permis	Déterminer	leur	
priorité	en	matière	de	recherche,		
	Le	partage	les	objectifs	de	l’Agora	30	de	la	
résilience	et	la	mission	assignée	au	groupe	
thématique	et	d’échanger	sur	les	enjeux	et	
perspectives	relatives	à	la	résilience	de	
l’agriculture	et	de	la	sécurité	alimentaire	aux	
chocs	climatiques	au	Sénégal.	

Facilitation		et	
Leader	Groupe	
financement	de	la	
résilience	

Le	partage	les	objectifs	de	l’AGORA	et	la	
mission	assignée	au	GT	
Discuter	sur	les	modalités	d’animation	et	
d’organisation	du	GT	
La	planification	des	activités	pour	2017		
L’enjeux	et	défis	du	financement	climat	sont	
campés	et	le	partage	des	différentes	
expériences	sur	le	financement	de	la	
résilience.	

Facilitation	et	
leader	Groupe	
Rôle	des	média	

	L’animation	du	GT	(fréquence	des	réunions,	
canaux	d’échanges,	sous	thèmes,	rapportage,	
rencontres	tournantes…)	et	propositions	de	
site	web.	Les	discussions	étaient	en	cours	sur	
le	nom	à	donner	au	site.	
www.agora30forresilience.org		

Services	
climatiques	

Changement	de	leader	intervenu	à	mi-
parcours	dans	la	plateforme.	Des	échanges	
avec	la	facilitation.		

Atelier	de	partage	
d’expérience	sur	les	
stratégies	d’influence	
politiques	

Facilitation	et	
groupe	
thématiques	
Enda	Energie,	IED	
Afrique	et	CRES	

Les	expériences	et	leçons	apprises	dans	le	
cadre	des	projets	BRACED	sont	partagées	La	
rencontre	a	permis	de	contribuer	à	la	prise	de	
décision	pour	le	renforcement	de	la	résilience	
des	communautés	vulnérables	au	Sénégal	



	 9	

2-2-	Les	défis	
Il	est	important	de	noter	que	l’Agora	ne	disposait	presque	pas	de	ressource	financière	pour	

son	fonctionnement.	La	plupart	des	activités	menées	l’ont	été	grâce	à	la	bonne	volonté	des	

membres,	d’Enda	Energie	qui	a	facilité	la	tenue	de	rencontres	des	groupes	thématiques.		

Quelques	activités	planifiées	n’ont	pas	pu	se	tenir	:		

- La	conception	du	site	web	;	

- Les	activités	de	recherche	et	de	formation	à	développer	;		

- L’appropriation	de	la	plateforme	par	tous	;	

- L’atelier	de	présentation	de	projets	de	programme	de	recherche	sur	la	résilience	

entrepris	par	les	membres	de	l’Agora	;		

- L’analyse	de	l’alignement	entre	ODD,	Accord	de	Paris	et	Cadre	de	Sendai;	

- La	formation…		

3- Perspectives	
Des	perspectives	intéressantes	se	dessinent	:	

• Relance	des	activités	de	la	plateforme	;	

• Mettre	en	place	un	nouveau	plan	d’action	avec	l’ensemble	des	membres;		

• Valorisation	du	potentiel	des	membres	;	

• Enda	Energie	pourra	mobiliser	des	ressources	financières	;		

• 	BRACED-X,	l’accompagnement	du	Gestionnaire	du	Fonds	dans	le	cadre	du	Dialogue	

Politique	sur	la	Résilience	au	Sénégal	;	

• Vers	une	autonomisation	de	l’Agora	30	de	la	Résilience	du	Sénégal	;	

• Prévision	d’une	animation	scientifique	ou	visite	de	sites/d’expériences	;		

• Renforcement	du	membrership	et	du	partenariat	;		

• Le	comité	devrait	pouvoir	se	réunir	pour	analyser	la	situation	et	proposer	un	nouveau	

plan	d’action	2018-	2019	à	l’ensemble	de	membres	

• Proposition	de	maintenir	le	groupe	financement	de	la	résilience	en	vue	de	poursuivre	

la	réflexion	sur	d’autres	thématiques	liés	aux	financements	climat	;	

• 	Nécessité	de	s’appuyer	sur	les	résultats	du	DFC	pour	bâtir	un	plaidoyer	en	faveur	du	

financement	climat	décentralisé	en	direction	des	décideurs	(Enda	Energie	est	prêt	à	

appuyer	dans	ce	sens)	;	
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• Quelles	stratégies	pour	un	meilleur	accès	de	communautés	aux	financements	climat	

(proposition	pour	la	prochaine	thématique)	

• La	valorisation	des	savoirs	endogènes	:	afin	de	faire	face	aux	changements	climatiques	

au	 Sénégal,	 il	 est	 important	 de	 s’appuyer	 sur	 les	 savoirs	 locaux	 et	 de	 les	 valoriser	

compte	tenu	de	leur	importance	dans	les	stratégies	de	résilience.	

• La	promotion	de	l’agriculture	intelligente	:	pour	accroitre	la	résilience	de	l’agriculture	

et	la	sécurité	alimentaire	il	faudra	promouvoir	l’agriculture	intelligente.	

• Elaboration	d’un	projet	commun	et	fundraising	:	il	faudra	également	élaborer	un	projet	

intégré	 qui	 aura	 plusieurs	 volets	 et	 qui	 aura	 un	 impact	 positif	 sur	 résilience	 de	

l’agriculture	 et	 la	 sécurité	 alimentaire	 et	 ensuite	 trouver	 des	 mécanismes	 de	

financement		

La	 BAD	 a	 récemment	 fait	 un	 appel	 à	 proposition	 pour	 financer	 des	 projets	 de	

développement.	C’est	une	réelle	opportunité	que	l’agora	30	se	doit	de	saisir.	Il	faudra	

donc	 élaborer	 une	 note	 conceptuelle	 pour	 soumettre	 au	 bailleurs	 dans	 les	 délais	

impartis.			

• Mener	des	actions	de	plaidoyer	:	le	groupe	doit	mener	des	actions	de	plaidoyer	afin	de	

mieux	sensibiliser	et	conscientiser	les	décideurs	politiques.		

• Insister	 davantage	 sur	 le	 partage	 d’expérience	 à	 l’interne	 :	 il	 faudra	 promouvoir	 la	

capitalisation	par	le	partage	de	connaissances,	d’expériences	et	par	l’organisation	de	

visites	de	sites.	

Conclusion	
Cette	première	année	de	mise	en	œuvre	fut	aussi	une	occasion	de	tester	l’opérationnalisation	

de	la	structuration	retenue.	Même	s’il	y	a	quelques	activités	du	plan	d’action	qui	n’ont	pas	

étaient	réaliser	faute	de	moyens	cela	n’enlève	en	rien	la	valeur	de	cette	plateforme	Agora	30	

de	la	résilience	du	Sénégal.	

Enfin,	la	rencontre	BRACED	tenue	récemment	à	DAKAR	du	06-07	Novembre	2018	:	Resilience	

roadshow	a	fait	deux	recommandations	importantes	:	

-	AGORA	est	cadre	d’échange	et	de	dialogue	sur	la	résilience	pouvant	servir	d’Observatoire	

pour	 assurer	 le	 S&E	 des	 projets	 (avec	 l’analyse	 des	 impacts	 socio-économiques	 et	

environnementaux,	institutionnels)	et	la	capitalisation	des	bonnes	pratiques	(en	relevant	les	

changements	observés).	
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-	 Au-delà	 de	 son	 rôle	 de	 passerelle,	 la	 plateforme	 peut	 également	 faciliter	 à	 rapporter	 la	

contribution	 des	 OSC	 aux	 cadres	 d’action	 de	 Sendai	 sur	 la	 Réduction	 des	 Risques	 et	

Catastrophe,	la	Convention	«	Climat	»	et	«	Désertification	».	
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Annexe	
-		Le	plan	d’action	2016-2017	
Le	plan	d’action	ci-dessous	est	proposé	pour	la	mise	en	œuvre	des	activités	de	la	
première	année.		
	
Activités	

	

Responsables	 Périodes	

Echanges	email	 Enda,	groupe	de	pilotage	

	

avril	2016-	juillet		

2016	

Augmenter	le	nombre	de	

membres	

Enda	

	

juillet	2016	et	au-

delà	

Partage	de	la	structuration	et	du	

plan	d’action	(email)	

	

Enda		 juillet	–août	2016	

Atelier	de	validation	de	l’Agora	

30	de	la	résilience	

Enda	 27	septembre	2016	

Rencontres	internes	des	groupes	

thématiques	

Leaders	et	membres	des	

groupes	thématiques		

	

A	déterminer	

Réunion	bimestrielle	du	comité	

de	pilotage		(format	à	

déterminer)	

Comité	de	pilotage	 Octobre	2016-2017	

Formations	

	

Facilitation,	comité	de	

pilotage,	groupes	

thématiques	et	comité	de	

veille	

octobre	2016-	

octobre	2017	
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Rencontre	bimestrielle	par	le	

groupe	(Agriculture/	sécurité	

alimentaire)	

Comité	de	pilotage	et	

groupe	thématique	

	

mi-	octobre	2016	

Rencontre	bimestrielle	

organisée	par	le		groupe	

(Financement	de	la	résilience)	

Comité	de	pilotage	et	

groupe	thématique	

	

mi-	décembre	2016	

Conception	site	web		(ouvert	à	

d’autres	propositions)	

Facilitation	et	comité	de	

pilotage	

A	partir	de	

décembre	2016	

Analyse	de	l’alignement	entre	

ODD,	Accord	de	Paris	et	Cadre	

de	Sendai	

Facilitation	et	Comité	de	

pilotage	

	

	

Décembre	2016	

Rencontre	bimestrielle			

organisée	par	le	groupe	

(services	climatiques)	

Comité	de	pilotage	et	

groupe	thématique	

	

mi		-	février	2017	

Atelier	de	partage	d’expérience	

sur	les	outils	de	capitalisation	

Facilitation,	groupes	

thématiques,	comité	de	

veille	

Mars	2017	

Rencontre	bimestrielle		par	le	

groupe	(Rôle	des	média)	

Comité	de	pilotage	et	

groupe	thématique	

mi-	avril	2017	

Atelier	de	présentation	de	

projets	de	programme	de	

recherche	sur	la	résilience	

entrepris	par	les	membres	de	

l’Agora	

Facilitation,	comité	de	

pilotage,	groupes	

thématiques	et	comité	de	

veille	

	

mai	2017	
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Analyse	du	niveau	de	prise	en	

compte	du	changement	

climatique	dans	les	politiques,	

programmes	et	projets		

Facilitation,	comité	de	

pilotage	

Juin	2017	

Elaboration	et	dissémination	

des	produits	de	l’Agora	30	sur	la	

Résilience	

Facilitation,	Comité	de	

pilotage	et	groupes	

thématiques	

Octobre	2016-

0ctobre	2017	

Atelier	de	partage	d’expérience	

sur	les	stratégies	d’influence	

politiques		

Facilitation	et	Groupes	

thématiques	

Septembre	2017	

Atelier	de	renforcement	des	

capacités	sur	la	résilience	

	

Facilitation	et	groupes	

thématiques	

Octobre	2017	

	
	
	


